
第８回
ワークショップ・ディスカッション

2025年11月20日（木）
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労働講座企画委員会寄付講座
「職場のリアルから働き方を考える講座」
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１．小チームでふりかえり

２．中チームでアイディア出し

３．個人でアイディアのまとめ
→用紙に記述して提出

本日の内容
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【本日の課題】

■想定■
みなさん一人ひとりが、会社の経営者であると想定します。

■課題■
経営者であるあなたが、自社の職場をマネジメントする際、
特に何の問題に着目し、それをどのように工夫しますか？
また、その目的は何でしょうか？

これまでの講義内容を参考に、自由に述べてください。



１．小チームでふりかえり
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□小チームでのWS（total ２０～２５分）

➀いま座っている隣の人と２～３人で１チームを結成！

②チームごとに、これまでの講義の中でどの講義のテーマが最
も興味深かったかディスカッション。【担当する講義の範囲は
次のスライドで指示します】

チームごとに「マイク担当者」を決めておき、会場進行役の質
問に対応してもらいます。

③チーム内で、どのような理由や意見が出たかメモしておく。



２．中チームでアイディア出し
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□中チームでのWS（total ２０～２５分）

➀小チームのディスカッションで確認した自分の関心テーマ
（関心を寄せる講義回）を把握。

②自分と同じ関心テーマの人たちと５～６人で１チームを結
成！【講義回ごとに集まる場所を次のスライドで指示します】

③チームごとに、本日の課題について、具体的なアイディアを
ディスカッション。

チームごとに「マイク担当者」を決めておき、会場進行役の質
問に対応してもらいます。



教壇／スクリーン

□中チームを結成する際の配置

‣〈講義〉第２回に
関心のある人

【出産・育児、女性
労働など】

‣〈講義〉第３回に
関心のある人

【就職（＝採用）】

‣〈講義〉第６回に
関心のある人

【ＬＧＢＴＱ】

‣〈講義〉第７回に
関心のある人

【外国人労働者】

‣〈講義〉第４回に関心の
ある人

【賃金交渉、労働条件交渉
など】

‣〈講義〉第５回に関心の
ある人

【中小企業の諸問題、長時
間労働】
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【本日の課題】（再掲）

■想定■
みなさん一人ひとりが、会社の経営者であると想定します。

■課題■
経営者であるあなたが、自社の職場をマネジメントする際、
特に何の問題に着目し、それをどのように工夫しますか？
また、その目的は何でしょうか？

これまでの講義内容を参考に、自由に述べてください。



３．個人でアイディアのまとめ
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□個人でアイディアのまとめ

➀ 現在、着席している席のまま。

② 自分が選択した講義回のテーマを参考に、経営者であるあな
たが、自社の職場をマネジメントする際、（１）特に何の問題
に着目し、それをどのように工夫したらよいか、（２）その目
的は何かについて、具体的なアイディアをあげながらレポート
用紙に自由に記述してください。

【ポイント】可能な限り、具体的に書いてください。

③ 書き終わった人は、用紙を提出して終了
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