
 

 

 講演会  

中国労使関係の課題と政策 
～プラットフォーム経済の労使関係の特徴と法的規制～ 

講師 ： 常凱 氏 （元中国人民大学教授） 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ７月８日（土）  14：00 〜 17：00 

明治大学 駿河台校舎 リバティタワー12 階 １１２６教室 

主催：明治大学国際労働研究所 
03-3296-1862 ／ itls@meiji.ac.jp 

2023年  
開場 13：30 〔定員 140 名、予約不要・無料〕 

コメント： 梶谷  懐 教授 
       （神戸大学大学院経済学研究科） 

司 会 ： 石井知章 教授  

     （明治大学商学部） 
 

 

講演要旨 

1. 中国プラットフォーム経済の特徴：従事者の構成

や労働条件、ドイツ、カナダの「被雇用者類似」と

の比較。 

2. 中国プラットフォーム経済の労使関係の特徴と問

題点：労働過程および雇用主の多様化、法的規

制の回避の実態、労働契約法の活用。 

3. 中国プラットフォーム経済の労使関係面での法

的規制：政府省庁の通達、海外の事例研究など

を通した保護対象範囲の拡大への動き。 

常凱：労働法学博士（Ph.D.）。中国

人民大学労働関係研究所元所長、

中国労働関係研究会名誉会長、中

国社会法研究会副会長。九州大学

法科大学院助教授、東京大学社会

科学研究所教授、北海道大学法科

大学院教授など歴任。著書に『労働

関係•労働者•労権—当代中国的

労働問題』（編著）、『労権論—当代中

国労働関係的法調整研究』、『労働

関係学』、『 Industrial Relations in 

China 』（共著）ほか。論文に「中国に

おける集団的労働紛争の類型および

その処理に関する法規整」等多数。 


