
〔03-3296-2982/china@meiji.ac.jp〕 
主催：明治大学現代中国研究所 

9月 日 (火)

〔予約不要･入場無料〕 

講演会

18:30 ～ 
開場 18：00 

会場:明治大学        駿河台校舎 リバティタワー 1011教室
20:00 

プログラム： 
18：30～19：30　講演
講演概要 
１．＜深圳の労使関係の現状＞ 変化する労使関係について
２．＜典型的労働運動を振り返って＞　ウォルマート､コスビー､ジャシックなどの事例から
３．＜労働組合の対応と変革＞　労使紛争問題解決のテストモデル／社会的対話の展開
19：30～20：00　講演内容を受けての討議

雇用環境評価の国際規格SA8000で知られる国際
機関SAIの劉剣氏をお招きし､深圳市総工会の社会
的対話プログラムをベースに､変化しつつある中国
の労働運動と労働組合の現状について報告を受け､
討論していきます。 

変革 
労働組合の改革と労働運動 
ｰ深圳市総工会の社会的対話プログラムをベースにｰ 
講師: 劉剣氏

Liu     Jian 

司会：石井知章（明治大学商学部 教授）

Social Accountability International (SAI)
中国代表
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